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湖南省⾼等学校（⾼职⾼专院校）教师系列⾼级专业技术职务申报⼈员情况公⽰表
单位 怀化职业技术学院 姓名 胡扬帆 申报职务 教授 学科（专业） ⾼教管理

基本情况 任现职以来主要业绩

姓 名
胡扬
帆

出⽣年⽉ 1972.05

教学
⼯作

项⽬

年度

教学⼯作量
（其它教学⼯作量按本校⽅式计算）

主要教学业绩 指导⻘年教师情况
教务处审核
意⻅

审核⼈签名：
教务部⻔
盖章

课堂教学（学时）
其它教学
⼯作量

1.带头开展 5场党的⼆⼗⼤精神宣讲报告，组织参
加各类集中学习 28次。
2.学校成功⼊选湖南省楚怡⾼⽔平⾼职学校建设单
位，种⼦⽣产与经营、畜牧兽医、旅游管理三个专

业群成功⼊选湖南省楚怡⾼⽔平专业群建设计划。

牵头组建的湖南现代种业职业教育集团，成功⼊选

湖南省“楚怡”⽂化传承基地、“楚怡”产教融合实训基
地计划建设单位，湖南省党员教育培训⽰范基地。

3.学校成功⼊选湖南省“楚怡⼯匠”计划试点，与怀化
学院⾸次合作申办⽣物科学专业（现代种业⽅向）

本科专业。

4.增加编制 145个，总编制达 626个。引进⾼层次
急需紧缺⼈才 5⼈，招录专业技术⼈才和专职辅导
员 11⼈，完成公开招聘 35⼈，柔性引进余应弘专
家团队、许春晓、陈⽂光等专家⼈才。推荐省级⻘

年⻣⼲教师 5名。成功⽴项“楚怡”教师教学创新团
队 2个、“楚怡”教学名师 2名、“楚怡”⼯坊 1个。
5.制定《关于进⼀步加强教⻛学⻛建设的若⼲措施》
《全校开展师德集中学习教育的实施⽅案》《师德

失范⾏为通报警⽰暂⾏办法》，建⽴健全师德师⻛、

考核评价、教学检查校院两级管理等制度召开全校

性警⽰教育⼤会 2次，组织召开警⽰教育会、观看
警⽰教育⽚⼗余场次。

关⼼指导⻘年教师成⻓，⿎励并

带领年轻教师参加⾃⼰的科研课

题研究以及教师职业技能⼤赛

等。组织 35名年轻教师座谈会，
建⽴ 59⼈的年轻后备⼲部⼈才
库，听评“学习袁隆平 做⼀粒好
种⼦”教学⽐武，向赛的年轻⽼师
给出建议，指导基础课部年轻教

师参加湖南省“⽤英语讲好湖南故
事”短视频⼤赛，获⼆等奖和三等
奖。

性 别 男 参加⼯作时间 1995.08
理论教学 实践教学

所学专业
⽣态
学专
业

现从事专业 ⾼教管理

2022 38 18 12
外语成绩

英语
六级

计算机成绩 中级⽔平

现任专业技术职务
及时间

馆员 2000.09 是否破格 否

最⾼
学历

学位
毕业
时间

毕业学校 所学专业
学习
类型

2023 32 16 22

科研
与技
术开
发⼯
作

主要论
著
论⽂
的标
题及
发表
刊物
时间
作者
排名

论⽂总数 14 专（译）著、国家级规划教材、省级规划教材、编著数 7
科研处
审核意⻅博⼠

研究
⽣

理学
博⼠

2012.06
中南林业科

技⼤学
⽣态学 全⽇制 主要论⽂：

1.《灰毡⽑忍冬花挥发性有机物的抗炎作⽤及机理研究》，时珍国医国药，北⼤核⼼，第⼀作者，2012.04
2.《“两型社会”综合配套改⾰实验区建设对旅游业的推动》，特区经济 ，北⼤核⼼，第⼀作者，2010.04
3.《他⼭之⽯ 可以攻⽟——对湖南县域经济发展的思考》，新湘评论，北⼤核⼼，第⼀作者，2006.12
4.《灰毡⽑忍冬藤化学成分研究》，中药材，北⼤核⼼，第⼀作者，2011.08
5.《湖南芷江和平⽂化与森林⽣态休闲旅游》，中国城市林业，国家级期刊，第⼀作者，2010.08
6.《⼭东县域经济的经济的主要做法及对湖南县域经济发展的⼏点建议》，湖南社会科学，南⼤核⼼，第⼀作者，2007.08
7.《做透做实“谈⼼”⼯作》，湖南⽇报，省级党报，第⼀作者，2008.12
8.《怀化“关爱⼯程”激发农村⼲部活⼒》，湖南⽇报，省级党报，第⼆作者，2009 .07
9.《怀化部分基层党员群众反映纪念建党 80周年活动宣传存在“三强三弱”现象》，被中共湖南省委宣传部评为 2001年度“⼀篇好信息、⼀篇好调查报告、
⼀篇好典型经验”三等奖。授奖单位：中共湖南省委宣传部
10.《迎接党的⼗六⼤宣传存在的“四种倾向”值得注意》，被中共湖南省委宣传部评为 2002年“⼀篇好信息、⼀篇好调查报告、⼀篇好典型经验”三等奖。
授奖单位：中共湖南省委宣传部

11.《关于⼭区⽂化产业发展的思考与对策》，湖南省⽂化厅全省⽂化系统“学习⼗五⼤精神和邓⼩平⽂艺理论”征⽂活动获⼆等奖。授奖单位：湖南省⽂
化厅。

近五年年度考核情况

考核
年度

2018 2019 2020 2021 2022
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12.《发展⼭区⽂化产业的对策与措施》，中国⽂化报社“推动跨世纪⽂化产业发展”征⽂活动三等奖。授奖单位：中国⽂化报社。
13.《⽋发达⺠族地区农村⽂化发展村有的“四个反差”值得关注》，获怀化市 2007年度县处级领导⼲部优秀理论成果三等奖。授奖单位：中共怀化市委
宣传部、中共怀化市委讲师团、怀化市社会科学界联合会

14.《他⼭之⽯ 可以攻⽟——对湖南县域经济发展的思考》，获怀化市 2006年度县处级领导⼲部优秀理论成果三等奖，授奖单位：中共怀化市委宣传部、
中共怀化市委讲师团、怀化市社会科学界联合会

专著：

1 主编“华科⼤出版社⼗四五旅游⼤类”规划教材，华中科技出版社⽴项，2023
2.《中国芷江旅游⼿册》，湖南地图出版社，2005.08，主编
3.《庆祝⼈⺠政协成⽴ 70周年征⽂集》，政协怀化市委员会，2019.12，编委会副主任
4.《和⾏芷江》，芷江侗族⾃治县委，2007.11，主编
5.《感悟美国》，怀化市委组织部，2010，主编
6.《怀化政协》，政协，怀化市委员会，2022.02，主编
7.《芷江：⻅证——胜利与和平》， 芷江侗族⾃治县委，2005，副主编

考核
结果

优秀 称职 称职 称职 优秀

⼯作经历与任现职以来继续教育情况 承担
或参
与的
科研教
研技术
开发项
⽬及鉴
定获
奖情
况

主持研究
项⽬数

5 参与研究
项⽬数

2 科研经费 20
技术开发
或社会服
务项⽬数

24 专利数 2

⼯作经历
1991.09--1995.08 湘潭⼤学中共党史专业学习

1995.08--1997.05 怀化地区⽂化局办公室秘书

1997.05--1999.07 怀化地区（市）⽂化局办公室副科级秘书

1999.07--2002.11 怀化市艺术馆副馆⻓（1999.09湘潭⼤学中共
党史专业毕业，获法学硕⼠学位；其间：2001.02--2002.11借调怀
化市委宣传部⼯作）

2002.11--2003.05 怀化市委宣传部宣传科副主任科员

2003.05--2003.10 怀化市委宣传部宣传科主任科员

2003.10--2006.06 芷江侗族⾃治县⼈⺠政府副县⻓

2006.06--2008.06 芷江侗族⾃治县委常委、宣传部⻓（2006.04--
2006.07挂职任⼭东省济阳县副县⻓）
2008.06--2009.11 怀化市委组织部副部⻓

2009.11--2014.12 怀化市委组织部副部⻓、正处级组织员

（2007.09-- 2012.06中南林业科技⼤学⽣态学专业博⼠研究⽣学
习 ，获理学博⼠学位）

2014.12--2015.04 洪江市委副书记、市⼈⺠政府代市⻓

2015.04--2016.08 洪江市委副书记、市⼈⺠政府市⻓

2016.08--2017.01 怀化市政协党组成员、秘书⻓提名⼈选,市政协
办公室主任

2017.01--2018.08 怀化市政协党组成员、秘书⻓，办公室主任

2018.08--2019.11 怀化市政协党组成员、秘书⻓，办公室主任，

机关党组书记

2019.11-- 2022.07 怀化市政协党组成员、秘书⻓，办公室主任、

⼀级调研员，机关党组书记

2022.07⾄今 怀化职业技术学院党委书记

继续教育情况

2003年 8⽉，湖南省 2003年公开选拔优秀年轻⼲部培训班
2005年 9⽉——11⽉，中共湖南省委党校 湖南⾏政学院 县、市
（区）⻓任职培训班

2006年 4⽉，2006年西部地区和其他少数⺠族地区挂职锻炼⼲
部培训

课题：

1.《基层⼀线党代会代表发挥作⽤的实践探索、经验与启⽰》，中央组织部党建研究所 2012年重点调研课题成果⼆等奖，中央组织部，参与
2.《基层⼀线党代会代表发挥作⽤的实践探索、经验与启⽰》，被中共湖南省委组织部湖南省党的建设研究会评为2012年度党建研究课题特别奖，中
共湖南省委组织部，湖南省党的建设研究会，参与。

3.《改⾰开放 30年来县域经济社会发展和党的建设的主要成就和经验研究》，获湖南省党的建设研究会 2008年读课题调研优秀成果⼆等奖，主持
4.《中国式现代化视⻆下的隆平精神研究》，2023年度怀化市思想政治⼯作调研课题重点课题，主持
5.《中国式现代化视⻆下的隆平精神研究》，2023 年度怀化市哲学社会科学成果评审委员会课题委托重点课题，主持
6.乡村振兴电商⼈才培养⽰范基地暨村村播⼯程⽰范校，2023年全国乡村振兴产教融合联盟，中国农业电影电视中⼼，主持
7.联建主持⺠宿管理运营专业教学资源库 ，2023.05，主持
服务社会经济发展

1.在怀化市委组织部⼯作期间，党的群众路线教育实践活动群众满意度测评在全省排名第⼀位。受到中央党的群众路线教育实践活动领导⼩组办公室中
央党的群众路线教育实践活动简报第 453期推荐。
2.《服务群众要有真本领——湖南省怀化市深化“⼀⼈学⼀技”活动推动乡镇⼲部直接联系服务群众》受到中央创先争优活动领导⼩组办公室《深⼊开展创
先争优活动》简报第 2132期推⼴，并在怀化召开全省经验交流现场会。基层组织⽹格化管理、乡镇⼲部“⼀⼈学⼀技”、党代表⼯作室等⼯作被省委组织
部评为 创新奖

3.《脚步为亲 越⾛越亲——湖南怀化开展“三联七到⼾”活动纪实》被全国基层组织建设协调⼩组办公、中央组织部⼀局、组织⼆局在《全国基层组织建 设
⼯作情况通报》第 14 期上推⼴
4. 《怀化市⼤⼒整治庸懒散提振⼲部精⽓神》被中央组织部《组⼯通讯》第 2745期向全国推荐
5. 《湖南怀化市实施乡镇⼲部安⼼⼯程》被中国组织⼈事报推荐
6. 怀化市推⾏基层组织⽹格化管理纪实，被湖南⽇报推荐。适应信息时代新要求，把党⼩组建在社区楼栋、村⺠⼩组，实⾏基层组织⽹格化信息化管理，
把社会治理与基层党建有效结合起来，全省现场会推进在怀化召开。

7. 《突出四强化 做到四推动 着⼒加强和改进新时代市县政协⼯作》受到湖南政协通报全省推荐
8. 《怀化市政协贯彻落实省政协常务委员会⼯作报告⽬标任务》受到省政协主席李微微的肯定，并以《湖南政协通报》形式向全省推⼴。
9. 政协云活跃度、“云宝赛技能”第⼀季活动均排在全省第⼀。
10. 率先在联系的罗⼘⽥乡实⾏村⺠事务村级代办制度相关做法在全省推⼴
11. 《以⾼效履职助推⾼质量发展》受到怀化市委书记许忠建批⽰，全市刊发推荐
12. 《把握“四度” 推进“清廉机关”建设》受到怀化市委常委、市纪委书记、市监委主任贺遵庆批⽰并在全市推⼴
13. 《怀化市芷江县古冲村新农村建设调查报告》在湘组研究全省推⼴
14. 怀化“五⼩⼯程”为乡镇⼲部解难，被湖南⽇报推荐
15. 在洪江市⼯作期间，扶贫资⾦和项⽬整合、农村环境综合治理等相关做法在全省推介。全省农村基层党建现场会、全市撤乡并村等 5 个现场会相继
在 洪江市召开。

16. 建章⽴制管⼈，关怀激励留⼈，怀化基层⼲部不再读“跑学”，被湖南⽇报推荐
17. 全国第⼀批乡村振兴电商⼈才培养⽰范基地
18. 扛牢杂交⽔稻发源地的责任担当，《新怀化》推⼴
19. 创建“四位⼀体”教育体系⼤⼒促进学⽣就业创业，《新怀化》推⼴
20. 传承“隆平精神”让创新的“种⼦”⽣根发芽
21. 新⻛荡漾满园春怀化职院“三整顿两提升”⼲部作⻛建设专项活动纪实，在怀化⽇报头版刊发
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2006年 11⽉，湖南公选年轻⼲部培训班
2010年 10⽉，清华⼤学湖南永州、怀化⻘年⼲部⾼级研修班
2011年 10⽉，市委组织部副部⻓和省委组织部处⻓基础党组织
建设专题培训班
2012年 3⽉，加强新形势下党员发展和教育管理服务⼯
作专题研究班
2017年 8⽉，湖南省中⻘年⼲部党性党纪教育专题培训
班
2022年 11⽉，2022年秋季学期厅级⼲部党性修养专题
培训班

审核⼈签名:
⼈事部⻔盖章:

22. 主题教育“七学模式”做法 被红⽹时刻推介
23. 怀化职业技术学院：共植“成才林” 共筑⻘春梦，受到⼈⺠⽇报推荐
专利：

1.基层组织⽹格化管理信息服务平台V1.0，2017SR008359，第⼀
2.精准扶贫信息服务平台，2017SR030949，第⼀
获奖情况：

1.《基层⼀线党代会代表发挥作⽤的实践探索、经验与启⽰》 中央组织部党建研究所 2012年重点调研课题成果⼆等奖 2012年
2.《基层⼀线党代会代表发挥作⽤的实践探索、经验与启⽰》 被中共湖南省委组织部湖南省党的建设研究会评为 2012年度党建研究课题特别奖 2013
年 6⽉
3.《怀化部分基层党员群众反映纪念建党 80周年活动宣传存在“三强三弱”现象》 被中共湖南省委宣传部评为 2001年度“⼀篇好信息、⼀篇好调查报告、
⼀篇好典型经验”三等奖。 2002年 4⽉
4.《迎接党的⼗六⼤宣传存在的“四种倾向”值得注意》 被中共湖南省委宣传部评为 2002年“⼀篇好信息、⼀篇好调查报告、⼀篇好典型经验”三等奖。

2003年 4⽉
5.《关于⼭区⽂化产业发展的思考与对策》湖南省⽂化厅全省⽂化系统“学习⼗五⼤精神和邓⼩平⽂艺理论”征⽂活动获⼆等奖。 1999年 3⽉
6.《发展⼭区⽂化产业的对策与措施》中国⽂化报社“推动跨世纪⽂化产业发展”征⽂活动三等奖 1999年 6⽉
7.《⽋发达⺠族地区农村⽂化发展村有的“四个反差”值得关注》获怀化市 2007年度县处级领导⼲部优秀理论成果三等奖。 2008年 3⽉
8.《他⼭之⽯ 可以攻⽟——对湖南县域经济发展的思考》 获怀化市 2006年度县处级领导⼲部优秀理论成果三等奖 2007年 2⽉
9.《改⾰开放 30年来县域经济社会发展和党的建设的主要成就和经验研究》获湖南省党的建设研究会 2008年读课题调研优秀成果⼆等奖 2009年 11
⽉

10. 2008年全省党的⼗七⼤精神进农家“五下乡”活动先进个⼈ 中共湖南省委宣传部 2008年 4⽉
11.洪江市获脱贫攻坚综合绩效优秀单位，本⼈被怀化市委、市政府记三等功。 怀化市委、市政府 2015年
12 .2007年芷江⼆⼗周年县庆活动嘉奖 怀化市⼈⺠政府嘉奖 2008年 4⽉
13 .2001年宣传信息调研⼯作先进个⼈ 中共怀化市委宣传部 2002年 2⽉
14 .怀化市 2006年“扫⻩打⾮”⼯作先进个⼈怀化市“扫⻩打⾮”⼯作⼩组 2007年 7⽉
15.怀化市 2007年度“扫⻩打⾮”⼯作先进个⼈ 怀化市“扫⻩打⾮”⼯作⼩组 2008年 4⽉

审核⼈签名：

科研部
⻔盖章

学⽣思想政治
教育⼯作业绩

1.加强保障，按在校⽣总数每⽣每年不低于 30元的标准提取专项经费 20万，每年拨付专项经费 50万保障思政教学经费投⼊。严格按 1:350要求配⻬
思政课专职教师队伍，

2.坚持深⼊课堂，讲授思政课 8次，听评思政课 15次.
3.建设⾦种⼦⼀站式学⽣社区服务中⼼为载体、⾦种⼦思政教育中⼼、⾦种⼦创新创业实践基地、⾦种⼦书屋、建⽴怀化市⾸个⼈社驿站。
4.⼤⼒开展⽂化活动，把隆平精神纳⼊思政教育，成⽴隆平⽂化研究会，举办全市“学习袁隆平 做⼀粒好种⼦”⼤中⼩学思政课教学⽐武，举⾏五四⽂艺
汇演暨颁奖典礼，表彰 14个先进集体和 295个先进个⼈，评选 68名最美校园之星。

审核⼈签名：
学校主管
部⻔盖章

注：1、此表填好后由申报⼈所在单位公⽰ 7天。 单位（公章）： 单位审核责任⼈签名： 填表⽇期： 年 ⽉ ⽇
2、此表纸质⽂档 1式 2份，1份进个⼈评审材料中，1份按单位装订成册与电⼦⽂档⼀同报送省教育厅职改办。


