附件2：
怀化职业技术学院教职工年度考核

优秀等次分配方案
一、年度考核为优秀的处室、院部各分配2个优秀指标。
二、获省高水平专业群建设的院部各分配2个优秀指标。

三、处室、院部获市级以上先进、平台、基地的，每项分配1个优秀指标。
四、教职员工参加各类技能竞赛获国家级二等奖及以上等次的，直接核定为优秀等次。一个奖项只能核定1人。
五、专任教师完成基本课时授课，效果良好以上，参加教师职业能力竞赛获省级三等奖以上或指导学生参加各类竞赛获省级以上奖项或在省级以上杂志公开发表论文、立项市级以上课题、获专利、软件著作权一项以上的，先由院部推荐，再由组织人事处、教务处、科研与社会服务处按名额数核定优秀等次名单。
六、专职辅导员优秀等次实行单列，先由院部按50%的比例推荐，再由组织人事处、学生处按专职辅导员总数的30%核定优秀等次名单。

七、以上都没有的处室、中心按总人数10%的比例分配优秀指标。一票否决的处室、中心按总人数5%的比例分配优秀指标。主要负责人不能评为优秀；实行坐班的人员，评为优秀必须全年出勤率达到95%以上，疫情静默期间在学校值守。
八、校领导按20%核定优秀等次。

九、除第四项外，核定优秀等次的人员测评优秀、良好满意度要达到80%以上。

十、其他有突出贡献的可申报年度考核优秀等次。
