附件3：
2019年度专业技术岗位等级晋级报名、考评表
	姓名
	
	参加工作年月
	
	现职称（含同级职称）及取得年月
	

	是否符合优先晋级
条件
	□是      □否
	符合优先晋级的条件
	

	现岗位等级
	
	申报等级
	

	考评项目
	评分标准
	自评计分依据
	自评分
	考评分

	基本情况考核
	任现职年限（职龄）
	2分/年
	2018- 取得现任专业技术职务（含同级职务）的年份           
=        年
	
	

	
	工龄
	1分/年
	2018-参加工作年份         =         年
	
	

	业务考核（聘现职以来）
	年度考核分
	合格0.5分/年
优秀1.5分/年
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学工作分
	1分/年
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	业
绩
分
	1
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	2
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	3
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	4
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	5
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	6
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	7
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	8
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	9
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	10
	最高2分/项
	
	
	

	
	
	11
	最高2分/项
	
	
	


[bookmark: _GoBack]说明：（1）工龄、职龄均采取年减年。即工龄用2018减去工作年，职龄用2018减去任职年；（2）竞聘者须认真阅读《实施方案》和《评分细则》，无关项目不要填入；（3）业务考核部分填报时限为：聘现职起至2019年6月30日止。配套佐证资料也是此时限；（4）除工龄外，其他均须提供佐证材料，并按顺序排放（每一项装订后在左上角写明业绩编号）；（5）所有项目内容都须在本表“自评计分依据”处进行简洁标注。无佐证材料、未标注或标注不明的视为无计分内容，后果由本人负责。
