
怀化职业技术学院 高文 拟申报 正高级政工师 公示材料

公示时间： 公示结果： 负责人： 单位（公章）：
年 月 日

姓 名 高文 性别 女 出生年月 1968.06

工作业绩

高文，自 1989 年 6 月分配至学校任教，2003 年 8 月被评聘为高级讲师，2009 年 11 月获高级政工师任职资格。任现职
以来，先后在学生工作处、组织人事处、党支部书记、纪检监察等岗位工作。现将任现职以来的工作综述如下：

1.学生工作：主要负责学籍管理及女生工作，能及时掌握现代化技术和设备的使用方法，如学籍管理系统，工作细心，
及时沟通，保质保量完成学籍管理工作。注重学生思想政治教育、德育教育、行为规范教育及心理健康教育，经常利用休
息时间下到班级、寝室，与学生谈心谈话上千次，转化后进生上百人，组织学生开展丰富多彩的问题活动，组织学生参加
青年志愿者大队活动，得到领导的肯定。担任综合大专 1 班、文秘大专 4班班主任，学生工作耐心细致，关心学生、爱护
学生，在传授知识的时注重发挥德育功能，对学生进行爱国主义和人文教育，因材施教，注重学生德智体美劳全面发展，
所在班级多次被评为优秀班集体，本人也多次获优秀班主任、优秀教师荣誉。

2.组织人事工作：主要负责党建、干部管理、党校、师资队伍建设、专业技术职称、考级考证、教职工年度考核及信
息采编等工作，工作中尽心尽力，始终持有饱满的工作热情，布置的任务无论多急、多难，总是尽力完成，从不无故推诿。
充分发挥党建工作的作用，积极探索学生党建工作的新方法，负责的党建工作 2006 年-2011 年连续被市委组织部授予“党
建目标管理先进单位”、教育工委“党建工作合格高校”；主动学习业务知识和管理理念，熟练操作职称管理系统、党建统
计等工作软件，本人多次被评为优秀党务工作者、党建评估先进个人。

4.党支部工作：担任党群党支部书记，支部 2010 年获得“怀化市先进基层党组织”荣誉称号，连续 5 年荣获学院“党
建目标管理先进单位”、“先进党支部”、“反腐倡廉先进单位”,本人多次被评为优秀共产党员。

5.纪检监察工作：担任纪委副书记，聚焦学院中心工作，认真履行岗位职责及监督责任，着力在政治监督、日常监督、
执纪问责、作风建设、自身能力建设上下功夫，党风廉政建设工作获怀化市先进单位、怀化市特色工作奖。部门在学院绩
效考核中多次获一类单位。

6.科研、管理能力及学识水平：任现职来，主持和参与各类课题 16 个，共撰写专著 2 部、学术论文 15 篇，公开发表
11 篇，获奖论文 4 篇。制定和完善了学院党建工作和师资队伍建设等 20 余个管理制度，撰写通讯稿 20 余篇，获学院宣传
报道先进个人荣誉称号。

所学专业 政教 现从事专业 思想政治教育

外语成绩 80 继续教育情况 合格

计算机成绩 合格 是否破格 否

最后学历及毕业时间 本科 1995.12

现任专技职称名称及时间 高级政工师 高级讲师 2003.08

拟申报何专技职称 正高级政工师

学习经历和工作经历

起止年月 在何单位从事何工作任何职务 证明
人

19870.9-

1989.06
怀化师专政教科政教专业学习 王文明

1989.06-

1997.07
湖南省安江农校助讲、讲师、班主任 胡龙湘

承担或参与
的科研项目
及鉴定、获
奖 情 况

1.后发展地区高职院校人才培养与新农村建设适切性研究（主持，省情与决策咨询研究课题，项目编号：2012BZZ67）；
2.服务于新农村建设的高职院校人才培养问题研究—以怀化地区为例(主持, 省职成教育年度规划项目，项目编号 1131) ；
3.全面从严治党视域下高校廉政风险防控机制研究（主持，怀化市哲学社会科学课题，项目编号：HSP2020YB32）
4.现代农业视角下农民技能培训模式研究——以大湘西集中连片贫困区为例（第二, 省教育科学规划课题，项目编号:14C0919）；

5.高职教师管理有效性研究（第五，省教育科学规划课题，项目编号：XJK08BZC007）；
6.新农村背景下高职建筑工程技术专业建设研究（第五，省情与决策咨询研究课题，项目编号：2013BZZ209）；
7.后发展山区区域经济发展的现状与对策——以怀化为例（第四，怀化市哲学社会科学课题，项目编号：080403）
8.高职院校学生党建工作创新与探索（主持，院教研教改课题，院级教研教改三等奖，项目编号：JY07006）；
9.“隆平精神”与高职学生价值观调适（第七，省高校思想政治课题，项目编号：08C49）；
10.高职教育服务民族地区经济研究（第四，中国职教学会课题,项目编号：732721）；
11.高职教研工作与创新人才培养研究（第二，省职成学会课题，项目编号：0914）；
12.高职教师管理操作方法体系研究（第四，省职成学会课题，项目编号：0912）；
13.服务于新农村建设的高职院校人才培养问题研究——以湖南后发展地区为例（主持，院教研教改重点课题，项目编号：JY09002）；

14.新时代高职院校师德师风建设长效机制构建研究（主持，院教研教改课重点题, 项目编号：JY19005）；
15.基于“隆平精神”下的高职院校廉政文化建设研究（主持，院教研教改课重点课题：项目编号：JY15002）；
16.后发展地区高等职业教育与农村人力资源开发适切性研究（主持，院级教研教改课题，项目编号：JY13012）

1997.07-

2003.08

湖南省安江农校高级讲师、班主任、学生科副主任科

员
王志明

2003.08-

2006.01
怀化职业技术学院学生工作处学籍科科长、高级讲师 匡晓东

2006.01-

2010.01
怀化职业技术学院组织人事处副处长、高级政工师 廖冬云

2010.01-

2012.02

怀化职业技术学院党群党支部书记、组织人事处副处

长、高级政工师
廖冬云

2012.02-
怀化职业技术学院纪委副书记、监察室主任、高级政

工师
冯秀金

服务基层情况

发表论文和著
作的标题
刊物、时间
作者排名等

1.新时代背景下构建高校“三全育人”教育体系的研究，学校党建与思想教育，2020.09，独著；

2.中国优秀传统文化与大学生思想政治教育的融合，中国海洋大学出版社，2020.06，合著第二

3.全媒体时代下大学生思政教育创新探索，吉林出版集团股份有限公司，2020.06，合著第二

4.高职院校学生党建工作机制建设思考，各界·科技与教育，2009.07 独著

5.高职院校服务新农村建设人才培养机制探讨，各界·科技与教育，2009.11,第一

6.基于效能理念下高职教师管理有效性探索，中国电力教育，2010.06,第二

7.高校建立落实中央“八项规定”的长效机制探析，管理学家，2014.03.独著

8.高职院校人才培养模式与新农村建设适切性探究，管理学家，2014.12.独著

8.党员干部自觉做讲规矩守纪律的表率——习近平论规矩观浅析，教育教学论坛，2016.04，第一

9.隆平精神下的校园廉洁文化构建，读书文摘，2017.09，第一

10.立德树人背景下高校师德师风建设对策思考，大众科学，2020.07，独著

11.全面从严治党视域下高校廉政风险防控机制研究，才智，2020.12，独著

2012.10-11 月参加了通道县（乡）政府、人大、政协换届纪律的督导；与

党支部党员一起捐助通道一中 2 名贫困学生，开展进社区活动；与科技特派员一

起到龙潭进行科技下乡服务；四是开展“三深入”活动，深入学生、教室、寝室。

近五年年度考核情况

年 度 2015 2016 2017 2018 2019

考核情况 优秀 合格 合格 合格 合格 备注


